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Ett satt att varaoch
ta oss an framtiden

Hallbarhetsaktiviteter — aret som gatt och kommande ar

2023

Nedan féljer att axplock av de stérre aktiviteter som
préaglade hallbarhetsarbetet pa Landshypotek under
2023. Banken har:

- genomfort en forsta analys av utlaningsportféljens
klimatavtryck,

- paborjat arbetet med EU:s nya héllbarhetsredovis-
ningskrav (CSRD),

- fortsatt arbetet med implementering av FN:s principer
for ansvarsfull bankverksamhet (PRB) som banken
skrevunder 2022,

- refinansierat en gron sakerstalld obligation med en
emitterad volym pa 6 miljarder kronor somi sin helhet
finansierar hallbart skogsbruk,

- initierat, med stdéd av LRF Ungdom, ett natverk inom
de gréna naringarna for ett mer jamstallt jord- och
skogsbruk, och

- antagit en klimatstrategi och hallbarhetspolicy som
galler for hela banken.

2024

Nedan féljer att axplock av de storre aktiviteter som
kommer att pragla héllbarhetsarbetet pa Landshypotek
under 2024. Banken kommer att:

- vidareutveckla analysen av utlaningsportféljens
klimatavtryck och ta fram konkreta fokusomraden
utifran genomférd portféljanalys,

- med hjalp av SMHI genomféra en ny analys 6ver de
framsta riskfaktorernainom jord- och skogsbruket
inklusive en geografisk mappning,

- tafram en héllbarhetsstrategi som tydliggér bankens
malséattningar och ambitioner inom ESG-omradet,

- fortsatta arbetet for kommande implementering av
EU:s nya hallbarhetsredovisningskrav (CSRD), och

- inratta ett internt hallbarhetsforum fér en stérre
forstaelse och en gemensam agenda fér ESG-fragor
i banken.

Landshypotek Bank
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En affarsmodell for hela landet

Landshypotek Bank vill vara en sjalvklar del i att manniskor kan driva foretag, férverkliga sina
drémmar och boihela landet. Vi tror pa langsiktiga och kloka investeringar som bestar dver
generationer. For knappt 200 ar sedan bildades den forsta hypoteksforeningen, det som idag

ar Landshypotek Bank, och vi planerar att fortsatta erbjuda konkurrenskraftig finansiering och
tryggt sparande till saval lantbruksféretagare som hushall minst lika Iange till. For att klara det
behdver vi bibehalla och starka engagemanget for var bank tillsammans med bankens kunder,
medarbetare, &gare, fortroendevalda, investerare och leverantdrer. Tillsammans kan vi gora skill-
nad och sakerstélla var plats pa svensk bankmarknad ochi de grona naringarna. Vivill vara den
ledande banken for jord- och skogségare och det medvetna valet fér boendefinansiering.

Vierbjuder lan till kunder mot sékerhet ijord, skog eller
smahus i Sverige och sparande for alla. Vifinansierar
stérre produktionslantbruk, privatdgda skogsfastighe-
ter, mindre gardar, villor och fritidshus i hela landet. Vara
lanekunder finns framst utanfér Sveriges storsta stader
och varamalgrupper ar tydligt definierade. Som bank ar
var kreditgivning och upplaning central. Las mer om vart
arbete och forhalliningssatt under "Sund och héllbar
kreditgivning” pa sid 4 och "En ansvarsfull upplaning” pa
sid 5.

Landshypotek Banks utlaning till jord- och skogsbruk
har beddémts vara kritisk for Sveriges finansiella system
och omfattas av Riksgéaldens resolutionsplanering.
Darmed bidrar banken till att sakerstélla hela samhallets
langsiktiga ekonomiska stabilitet.

Ett kooperativt dgande

Bankens kunder som lanar med sékerhetien lant-
bruksfastighet blir medlem i Landshypotek Ekonomisk
Férening och darmed &gare av banken. Landshypotek
Ekonomisk Forening &r ensam &gare av Landshypotek
Bank. Med sina 34 000 medlemmar &r det en av landets
storsta kooperationer. Den kooperativa dgandeformen ar
en av styrkorna med banken. Den skapar langsiktighet,
engagemang och medansvar for att forvalta och utveckla
banken. Bankens vinst delas ut till medlemmarna samt
anvands inom banken for att utveckla verksamheten. P&
sasatt sluts cirkeln, och pengarnakan fortsatta utveckla
svenskt jord- och skogsbruk.

Landshypotek Bank

Agarnas ambition och mal med banken &r faststalld i
4gardirektivet. Agardirektivet slar fast att banken ska
bidratillen langsiktig samhallelig utveckling genom

att skapa forutsattningar for att verka och bo pa den
svenska landsbygden. Genom att erbjuda konkurrens-
kraftig finansiering for jord och skog ska banken starka
konkurrenskraften for féreningens medlemmar och for
banken.

Bankens intressenter

Utan vara kunder, medarbetare, agare, fértroendevalda,
investerare och leverantorer ar viingenting. En néara dia-
log och samverkan med bankens intressenter star hogt
pa dagordningen. Var ambition ar att vara en tillganglig
och palitlig partner i alla vara affarsrelationer.

Landshypotek Bank har en unik stallning inom de

gréna naringarna, vilkket kommer fran den kooperativa
agarmodellen. Var narhet till vara kunder inom jord

och skog, tillika agare, ar en stor tillgang. De cirka 120
fértroendevalda i Landshypotek Ekonomisk Férening
har flera uppdrag — férutom att vara dgare av banken
sakerstaller de att foreningen skots pa ett demokratiskt
satt, foretrader Landshypotek i branschen och varderar
jord- och skogsbruksfastigheter pa uppdrag av banken.
Tillsammans sakerstaller vien hdg kompetens och nar-
het till naringen, pariktigt.
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En sund och hallbar kreditgivning

For oss som bank ar en sund och hallbar kreditgivning
helt central. Vivill bidra till vara kunders ekonomiska
trygghet, allt utifran bankens kreditregelverk som sét-
ter ramarna och vart férhallningssatt vid kreditgivning.
Regelverket syftar till att varna kundernas finansiella
stéllning samt att skydda banken och &garna fran kredit-
forluster.

Ett personligt moéte i en digital varld

Som mycket annativart samhalle sker mycket digitalt,
saaven var férsta kontakt med manga kunder. P4 var
hemsida kan alla som ar intresserade av ett lantbruks-
lan, bolan eller ett sparkonto paborja en ansékan. Dar
kan man aven fa svar pavanliga fragor eller ta kontakt
med var kundservice. Ett kontor som helt enkelt alltid
har dppet.

Med det sagt tror vi pa det ménskliga métet och vikten
av en riktig manniska att prata med nar det kommer till
stora ekonomiska beslut. Manga av vara kundansvariga
som i forsta hand arbetar med vara jord- och skogs-
brukande kunder ar agronomer, jagmastare, lantmas-
tare eller har liknande kompetens for att sakerstélla
forstaelse for vara kunders verksamheter. P4 samma
sétt har vi alltid en personlig dialog med vara bolanekun-
der och alla kundansvariga som arbetar med bolan har
SwedSec-licens. Vifinns pa 19 platser runt omi Sverige
for att sakerstalla en lokal narvaro.

Ho6g riskmedvetenhet och lagt risktagande
Landshypotek Bank stravar efter hdg riskmedvetenhet
och |agt risktagande i var kreditgivning och inlanings-
affar. Denna hallning tydliggdrs av bankens begréansade
produktutbud och méalgrupper. Banken lanar i huvudsak
ut mot pant i fast egendom med ett tydligt fokus pa
bottenlan till jord, skog och smahus. Las mer om ban-
kens riskhantering i kreditgivningeninot 3i arsredovis-
ningen 2023.

Banken stravar efter enkelhet, tydlighet och transpa-
rens i kreditgivningen. Distribution och marknadsfdring

ska vara ansvarsfull och mattfull. Kunderna ska kdnna
sig trygga med Landshypotek Bank och forsta vad som
galler da de star infor viktiga ekonomiska beslut.

Bankens inriktning medfér naturliga avgransningar i
kreditgivningen. Banken finansierar till exempel inte
vapen, sa som klustervapen, personminor, biologiska
eller kemiska vapen, inte heller produktion eller distribu-
tion av kérnvapen och banken har ingen exponering
mot kérn- eller kolkraft.

En férebyggande obestandshantering

Banken arbetar aktivt med férebyggande obestands-
hantering. Detinnebar att bankeni ett tidigt skede tar
kontakt med de kunder som har eller kan komma att fa
svarigheter att betala sina rantor och amorteringar. Det
ar manga situationer som kan uppsta ilivet som orsakar
en férandring i &terbetalningsférmagan. Det ar darfor
viktigt for banken att tidigt ta kontakt med kunden och
uppratta enindividuell plan for att komma ikapp med
betalningar. Lyckas banken tidigt identifiera och upp-
ratta en bra dialog leder det ofta till ett bra utfall f6r bade
vara kunder och banken.

Kredit- och miljoanalys i kreditgivhingen
Landshypotek Banks kreditbedémning bygger pa
kundens aterbetalningsférméaga. Fér medelstora och
storalantbruksféretag samt alla juridiska personer
genomfors en analys fér att battre fanga klimat- och
miljorisker i utlaningen. Klimat- och miljorisker ska

vara en integrerad del av kreditbeddmningen da det
paverkar bankens kredit-, ryktes- och strategiskarisk.
Klimat- och miljdanalysen ska fanga fysiska risker och
omstallningsrisker hanforliga till kundens kompetens,
strategi, verksamhet och sakerhet. Analysen ska vidare
beddma hur dessa risker paverkar kundens aterbetal-
ningsférmaga och hur val kunden och dess verksamhet
ar rustad mot ett forandrat klimat och vilka atgarder som
gors for att minska paverkan pa klimatet. Las mer om
risker och riskhantering generellt i not 2 i arsredovis-
ningen 2023.



En ansvarsfull upplaning

Banken ska sékerstalla ansvarsfulla investeringar
genom att integrera hallbarhetsaspekter i bankens
investeringsbeslut, vilket framgér av bankens hallbar-
hetspolicy. Som en deliden méalsattningen stalls krav
pa bankens likviditetsreserv. Bankens likviditetsreserv
bestéar av rantebarande vardepapper, antingen saker-
stallda obligationer i svenska kronor utgivna av nordiska
kreditinstitut eller av vardepapper utgivna av svenska
kommuner, regioner eller av Kommuninvest. Banken har
fattat beslut om att placeringar i likviditetsportféljen inte
far goras i verksamheter som har fokus pa fossil energi-
produktion, karnkraft, forskning och/eller utveckling av
vapen, potentiellt miljdmassigt negativ resursutvinning
(som till exempel sallsynta jordartsmetaller eller fossila
brénslen), hasardspel eller tobak. Som ett resultat av
detta gér banken beddémningen att det inte finns nagra
vasentligaicke-finansiella risker kopplade till bankens
placeringsverksamhet.

Banken ska utdver detta mota de standigt férand-

rade férvantningarna och kraven fran investerare och
marknaden i stort. Det stéller krav pa banken avseende
exempelvis emissioner, erbjudanden, dokumentation
ochrapportering, utéver rent finansiella aspekter. Som
en del av detta tog banken under 2018 fram ett gront
ramverk for att kunna emittera gréna obligationer, for att
mota investerares efterfrdga och bidra till mer héallbar
kapitalmarknad.

Bankens gréna ramverk

Bankens grona ramverk grundar sig i ett hallbart bru-
kande av skog, foérnyelsebar energi och energieffektiva
byggnader. Ramverket ar i linje med de sa kallade Green
Bond Principles som har tagits fram av organisationen
International Capital Market Association. Ramverket
har erhallit en "Dark Green” bedémning fran CICERO
(Center for International and Environmental Research
Oslo), vilket ar den hdgsta nivan for gréna obligationer.

Banken har emitterat grona sakerstallda obligatio-
ner till en volym som uppgar till 11,5 miljarder kronor.
Obligationernas likvid finansierar i sin helhet hallbart
skogsbruk. Under 2023 refinansierade banken en

av de grona sékerstallda obligationerna. Refinansie-
ringen, med en emitterad volym pa 6 miljarder kronor,
motte ett mycket stort intresse fran investerare. Den
femte investerarrapporten avseende bankens gréna
obligationer har uppréattats och publicerats pa bankens
hemsida, vilket ar ett atagande som foljer av bankens
gronaramverk. Las denisin helhet pa bankens hemsida
under investerarrelationer. Bankens gréna obligationer
utgor 14,7 procent av bankens totala emitterade saker-
stallda obligationer.




Som bank &r fértroendet fér oss helt avgérande. Genom
tydlig struktur, uppféljning och kontroll av var verksam-
hetlagger vi grunden fér att skapa ett hogt fortjanat
fortroende for oss och det vigdr. Men for att lyckas pa
riktigt handlar det om att skapa en kultur i vardagen dar
varje medarbetare har forstaelse for vad som ar ratt

och fel. Det gbr vigenom en organisation som valkom-
nar dialog och férandrade arbetssatt dar eventuell
opartiskhet, korruption eller annan moralisk olagenhet
synliggérs, utreds och motverkas. Bankens samtliga
medarbetare genomfor arlig utbildning mot penning-
tvatt och korruption, vi har dualitet i all kreditgivning och
var funktion foér visselblasning ar 6ppen for allasomi ett
arbetsrelaterat sammanhang féar del av information eller
missférhallanden som kan strida mot bankens affarsetik
for att namna nagra av de atgarder som lagger grunden
for att vara en bank att lita pa.

Styrdokument satter ramar och riktning

Bankens hallbarhetspolicy och klimatstrategi ar de
styrdokument som satter ramarna och riktningen fér
bankens héllbarhetsarbete. Vd ansvarar for bankens
insatser och resultatinom héllbarhet. Bankens hall-
barhetschef, somingaribankens ledning sedan 2016,
ansvarar for det I6pande arbetet med hallbarhetsfragor.
Aven bankens finanschef, HR-chef och riskchef har
viktiga funktioner i arbetet med hallbarhetsfragor.

Banken har aktivt valt att inte bygga upp en stérre
hallbarhetsavdelning for att istéllet integrera hallbar-
hetsfragor i hela banken — oavsett roll och avdelning.
Detta da héllbarhetsfragor ar stora, komplexa och svara
attisolera. Som ett resultat av detta finns det en rad
styrdokument pa banken som hanterar héllbarhetsfra-
gor, i storre eller mindre utstrackning. Se en férteckning
pasid 1.

Under 2024 kommer banken att inratta ett internt hall-
barhetsforum fér en gemensam agenda och bredare
forstaelse for hallbarhetsfragoribanken.

Etiskt och korrekt agerande

Respekt for manskliga rattigheter ar grundlaggande f6r
att bedriva en sund och héllbar verksamhet och nadgot
som banken aldrig frangér vare sig i den egna verksam-
heten eller i relation till kunder, leverantorer eller andra
affarspartners. Affarsetik ingar i olika utbildningar fér
medarbetare, exempelvis i introduktionsutbildning fér
nyanstallda och &rlig utbildning i affarsetiska fragor.
Bankens chefer och compliancefunktion kan alltid
kontaktas och radfragas vid osakerheter. Den som
misstanker allvarliga missférhallanden kan anonymt
anvanda bankens visselblasningstjanst. Under 2023
har detinkommit en rapport genom visselblasnings-
systemet som har hanterats i enlighet med bankens
rutin for visselblasning.

Landshypotek Bank

Banken har nolltolerans mot korruption. Objektivitet och
korrekt agerande &r darfér grundlaggande i alla bankens
affarsforbindelser. Bankens complianceavdelning utfor
regelbundet, minst arligen, enriskanalys avseende
bankens korruptions- och intressekonflikter. Riskanaly-
senidentifierar sannolikheten och konsekvensen av att
risken realiseras. Vid behov utformas lampliga atgarder
utifrdn genomférd riskanalys.

Bankens och bankens medarbetares engagemangide
gronanaringarna ar en stor fordel och styrka, men kan
medfdra enrisk for intressekonflikter och jav. Medarbe-
tares bisysslor ska alltid anmalas och godkannas av nar-
maste chef samt bankens complianceavdelning innan de
pabdrjas. Samtliga inrapporterade bisysslor foljs upp arli-
gen. ldentifieras enintressekonflikt eller javssituation ska
hantering av arendet alltid ske av en oberoende anstalld

i banken vilket framgar av bankens policy fér intresse-
konflikter. Samtliga intressekonflikter ska rapporterastill
bankens complianceavdelning for dokumentation.

Dar det finns risk f6r negativ paverkan pa bankens
interna och externa processer, kunder samt regelefter-
levnad anvands bankens incidentrapporteringssystem.

Aven om banken alltid stravar efter ett etiskt och korrekt
agerande finns det alltid risk att kunder kanner sig fel-
behandlade eller helt enkelt att banken brister i sina ata-
ganden. Banken har en process for klagomalshantering
som bankens kunder kan anvanda sig av. Kunder kan
aven lamna klagomal till externa parter som till exempel
Finansinspektionen eller Konsumentombudsmannen
somi sin tur skickar dem vidare till bankens klagomals-
ansvarig for vidare hantering. Klagomalsansvarig utvar-
derar arendet och bankens eventuella brister. Storre
klagomal diskuteras med bankens klagomalsrad dar
aven eventuella atgéarder bestams.

Forebyggande av penningtviétt och

finansiell brottslighet

Penningtvatt och finansiering av terrorism utgér allvarliga
hot mot samhaéllet i Sverige och évriga varlden. Banken
tolererar inte och ska inte medverka till penningtvatt eller
finansiering av terrorism. Banken ingar inga nya eller uto-
kade affarsrelationer utan tillracklig kundk&dnnedom eller

i de fall det beddms att risken inte kan hanteras genom
mitigerande atgarder. Kundkdnnedomen ska uppdateras
I6pande och atgarder ska vidtasi affarsrelationer dar
kunden inte inkommer med kundkannedom inom rimlig tid.
Styrelsen och vd ar ytterst ansvariga for att verksamheten
vidtar nédvandiga atgarder, att bankens internaregler
uppfyller externa lagkrav samt att dessa regler ar anda-
malsenliga, vélimplementerade och efterlevda i verksam-
heten. Banken har fér dess organisation mot penningtvatt
och finansiering av terrorism utsett féljande roller och
funktioner: Sarskilt Utsedd Befattningshavare, Centralt
funktionsansvarig, funktionen AML och Anti Financial
Crime, och en funktion for oberoende granskning (som
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inom banken utfors av internrevisionen). Las mer om
Landshypotek Banks risker och riskhantering generellti
not 2i arsredovisningen 2023.

Leverantorsstyrning och utlagd verksamhet

Banken har utlagd verksamhet framst inom IT-omradet.
Som stdd i bankens utlaggning, inkdp och uppfoljning
har banken ett antal styrdokument som séatter upp krav
pa utformningen av bankens uppdragsavtal. Banken fol-
jer I6pande upp leverantdrernas verksamhet, vilket aven
innefattar ett hallbarhetsperspektiv. For att fortydliga
bankens krav pa leverantorer finns bankens uppfé-
randekod for leverantdrer som tillsands leverantéren
nar ett nytt avtal inleds.

Mer om bankens vasentliga risker for verksamheten
och hur de hanteras

Landshypotek Banks affarsverksamhet innefattar

saval risker som mdjligheter. Att bedriva bank handlar

i mangt och mycket om att hanterarisker. Det innefat-
tar finansiell risk, kreditrisk, ryktesrisk, marknadsrisk,
operationella risker och regulatoriska risker for att
namna nagra. Banken har en tydlig organisation,
ansvarsfdrdelning och styrning med tillhérande kon-
trollfunktioner inom hela riskomradet. Hallbarhetsrisker
ar inkluderade i bankens generella riskhantering och
definieras somrisk for att banken inte beaktar materiella
hallbarhetsrelaterade faktorer (miljorelaterad, social
eller styrningsrelaterad handelse eller omstandighet) i
tillracklig omfattning vid framtagande, implementering
och uppfdljining av sin strategi samt vid etablering och
upprattande av affarsrelationer. Hallbarhetsrisker, om
de inte beaktas och intraffar, &ventyrar bankens mojlig-
het att bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt satt.

Banken identifierar, analyserar och hanterar risker
I6pande och systematiskt. Las mer om banken riskhante-
ringinot 2 1iarsredovisningen 2023 samt i bankens Pelare
3-rapport somfinns tillganglig pa bankens hemsida. |
bankens bolagsstyrningsrapport pa sid 20-31i arsredo-
visningen 2023 beskrivs bankens styrning och kontroll-
funktioner narmare.

Medarbetare som trivs r bankens framsta tillgang och
en grundférutsattning for att nd bankens strategiska
mal. Varje anstalld utgdr nastan en halv procent av ban-
ken, s& varje medarbetares engagemang for oss som
arbetsgivare, sin arbetsplats och sina arbetsuppgifter
ar avgérande for hur val visom bank presterar. Vi satter
darfor stor vikt vid involvering och att férsté bankens
utvecklingsresa. Under &ret har bankens samtliga med-
arbetare métts pA gemensamma medarbetartraffar fér
att tillsammans diskutera bankens utveckling, knyta
kontakter och arbetainya natverk.

Landshypotek Bank

Medarbetarengagemang 6ver tid

Under aret har bankens engagemang hos medarbetarna
undersokts pa flera satt. Under varen fick alla medarbe-
tare svara pa fragor utformade utifran ett engagemangs-
index kallat hallbart medarbetarengagemang (HME). Att
undersdka HME fangar medarbetares motivation och
forutsattningar att géra sitt basta fér organisationen. Det
fangar avenivilken man medarbetarna forverkligar sig
sjalva och upplever personlig utveckling i arbete, vilket
ar positivt bade fér individen och organisationen. HME
ger enindikation pa hur val medarbetare forstar sin
organisations 6vergripande uppdrag och hur det egna
bidraget passar ini uppdraget. HME-indexet bestar av
nio fragor inom tre omraden: motivation, ledarskap och
gruppens styrning. Resultatet fran arets undersdkning
visar att det finns goda férutsattningar for ett hallbart
medarbetarengagemang da medarbetarna samlat
uttrycker varden pa over fyra pa en femgradig skala.

Vimater bankens eNPS genom fragan "Hur sannolikt
ar det att du skulle rekommendera Landshypotek Bank
som arbetsgivare till en van?”. Vara eNPS matningar
ligger alla historiskt starkt. Resultat vid den senaste
eNPS-matningen uppgick till 41 (33), vilket ar ett mycket
braresultat, langt dver medelnivan i Sverige och indike-
rar en positiv installning och kansla kring banken som
arbetsplats.

Arbetsmiljo, villkor och rattigheter pa jobbet
Landshypotek Bank stravar efter att vara en omtyckt
och bra arbetsplats, bade vad galler anstallningsvillkor
och arbetsmiljo. Medarbetarna erbjuds bland annat

lan till bra villkor, vinstdelning och subventionerade
luncher. Banken har kollektivavtal med Finansférbundet
och SACO. De tva fackliga organisationerna har tillsatt
varsin ordinarie representant i bankens styrelse.

Banken efterstravar en sund och rattvis I6nesattning oav-
sett bakgrund eller kdn. Banken foljer lagstiftningen pa
omradet sominnebar att banken arligen gér en genom-
gang av l6nelaget inom organisation i syfte att identifiera,
atgarda och férhindra osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och man. Banken vidtar strukturerade atgarderi
det fallanalysen visar att osakliga I6neskillnader finns.

Bankens arbetsmiljorad ska verka for en god arbets-
milj6 och att arbetsmiljdarbetet pa banken féljs upp.
Radet bestar av foretradare for arbetsgivaren och fack-
férbunden, skyddsombud och bankens sakerhetschef.
Medarbetarna har aven tillganag till ett frikostigt frisk-
vardsbidrag, hdlsoundersokningar, samtalsstdd och
extra ekonomisk kompensation vid foraldraledighet.

Mangfald och likabehandling

Bankens tolkning av mangfald handlar om likheter och
olikheter. Det handlar inte bara om jamstalldhet eller
om diskrimineringsgrunderna (kén, kdnsidentitet eller
uttryck, etnicitet, alder, religion/trosuppfattning, sexuell
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laggning och funktionsnedsattning). Det handlar lika
mycket om vilken utbildning medarbetarna har, famil-
jeforhallanden, uppvaxtmiljder, varderingar, intressen,
erfarenheter etcetera. Att ha en varierad arbetsgrupp
baserat pa ovan ar for banken en framgangsfaktor da
detta ger en mer diversifierad och oliktankande grupp
dar banken kan nyttja olika erfarenheter och kunskaper.
Oppenhet och acceptans for olikheter ar av stor vikt.

Syftet med bankens mangfaldsarbete ar att skapaen
arbetsmiljo som understddjer och bejakar mangfald.
Det gor vigenom att skapa lika rattigheter, skyldigheter
och majligheter for alla. Alla medarbetare ska ha samma
moéjligheter till anstalining, information, utbildning, och
utveckling i arbetet. Mangfaldsarbetet ska vara naturligt
integrerat i verksamheten och att vaga in mangfalds-
aspekter ska vara en sjélvklarhet nar banken formar
organisationen, férdelar arbetsuppagifter, rekryterar,
|6bnesatter, befordrar, kompetensutvecklar ochiarbetet
med arbetsmiljon. Banken arbetar aktivt for att upp-
tacka, férebygga och foérhindra alla typer av trakasse-
rier och séarbehandling. Varje ar far medarbetare svara
pa en medarbetarundersékning kring arbetsmiljé och
krankande sarbehandling.

Aldersférdelning

Fordelningen baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2023

60+4ar:7% N 20-24ar:1%

55-594r:11%

—— 25-294r:9%

30-344r: 1%
50-544r:13%

45-49 4r:17% L-i 40-448r:14%

35-394r:17%

Aldersférdelningen pa banken dr spridd. Uppdelningen visar att aldersin-
tervallen 35-39 &r och 45-49 ar &r de mest férekommande intervallen
bland bankens medarbetare. Intervallet 20-24 ar ar det minst férekom-
mande vilket aterspeglar kravet pa utbildning och erfarenhet inom
manga av bankens tjidnster.

Konsfordelning i procent, kvinnor/man

Antal baseras pa totalt antal anstallda per 31 december 2023
80 %
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Totalt Chefer Ledning

Kvinnor Man

Styrelsen

Fordelningen mellan kvinnor och mén totalt &r jamn pa banken. Totalt var
férdelningeniprocent per den 31december 2023 51/49 (51/49) mellan
kvinnor och mén, 54/46 (37/63) bland chefer, 27/73 (30/70) i ledningen
och 29/71(43/57) i styrelsen. Den totala jamna kénsférdelningen pa
banken aterspeglas pa chefsniva men inte pa lednings- eller styrelseniva.

Landshypotek Bank

Till skillnad fran andra aktorer pa svenska bankmarkna-
den har Landshypotek ett sarskilt ansvar for de gréna
naringarnaiSverige. Det stéller krav pad medarbetare
som har en hog kompetens och erfarenhet fran jord-
och skogsbruk. Ett flertal medarbetare ar aktiva lantbru-
kare vid sidan av sin anstallning pa Landshypotek Bank.

Klimatférandringar, férlusten av biologisk mangfald
och andra ekosystemtjanster ar stora hot mot samhal-
let och ekonomin. Klimatférandringarna och férlusten
av biologisk mangfald ar tatt sammankopplade och
forstarker varandra. Att hitta I6sningar fér att minska
effekterna och bromsa utvecklingen, samtidigt somvi
hittar anpassningar av samhallet till det sominte gar att
bromsa ar vart gemensamma ansvar.

Stora upptag och utslapp

Landshypotek Bank finansierar jord, skog och boende.
Alltid med utgangspunkt i en fastighet som utgdr grun-
den féor hemmet, féretaget eller en kombination avde
bada. Redan idag binder de svenska skogarna och de
svenska &ker- och betesmarkerna stora mangder kol.
Markanvandningssektorn (LULUCF) absorberar arli-
gen nastan lika mycket vaxthusgaser som hela Sveriges
totala utslapp. Men det finns stort utrymme att bade 6ka
klimatnyttan genom en stérre inbindning och att minska
jord- och skogsbrukets egna utslapp.

Jordbruket stéar for cirka 18 procent av Sveriges totala
utslapp (statistik fran Jordbruksverket”) och &ar darmed
en avgorande sektor fér Sveriges klimatomstalining.
De storsta utslappskallorna ar hanforliga till markan-
vandningen, djurens fodersmaltning och anvandning
och hantering av gédsel. Utslapp fran arbetsmaskiner
och uppvarmning av ekonomibyggnader och produk-
tionsanlaggningar ar tva andra, dock betydligt mindre,
utslappskallor.

Inom skogsbruket uppkommer utslapp fran drivmedel i
arbetsmaskiner i skogen och vidaretransport av timmer.
En viss del bundet kol avgar aven fran marken vid
avverkning.

Utslapp fran villor och fritidshus ar framst ett resultat
av energianvandningen. Uppvarmning av hus ar den
faktor som paverkar energianvandningen mest. Men
aven varmvatten, kyla och el driver anvandningen och
darmed aven utslapp.

Fungerande biologiska processer ar

avgorande for framtiden

Jord- och skogsbruket ar unika sektorer da de utgar
fran biologiska processer. Aven om utsléappen inom
jordbruket ar stora och systemet behéver stéllas om och

"Jordbrukets roll i arbetet med det nationella klimatmélet
(jordbruksverket.se)
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anpassas finns manga av Iésningarnainom de gréna
naringarna. Nar samhallet ska stallas om pa systemniva
kommer mer biogen ravara och biologiska processer att
kravas och efterfragas. Grundenijord- och skogsbruket
ar fotosyntesen, den naturliga process dar vaxter tar
upp koldioxid fran atmosfaren for att sedan omvandla
den till energi. Bevuxen mark och en jord som mar bra
skapar livsmiljoer fér mikroorganismer och insekter.
Dessutom kan en valmaende jord hantera stérre mang-
der nederbord utanrisk fér samre grundvattenkvalitet
eller férstdrelse av infrastruktur. Betesmarker som
betas ar grundfoérutsattningar for att bibehalla och 6ka
den biologiska mangfalden.

Det svenska jordbruket och skogsbruket forsorjer
landet med mat av hog kvalitet och trardvara som kan
ersatta fossila eller andra energikravande material.

En 6kad livsmedelsproduktioni Sverige skulle kunna
bidra till minskad import av mat fran lander med lagre
miljékrav och krav pa god djurhéllining. Dessutom skulle
utslapp fran transport av livsmedel minska och sjalvfor-
sorjningsgradenilandet 6ka.

Bankens finansierade forluster av biologisk
mangfald och andra ekosystemtjanster

Banken kan idag inte mata och félja upp effekterna pa
bankens finansiering av ekosystemtjanster men foljer
utvecklingen av initiativ och regelverk inom omradet.

Ett forandrat klimat och dess paverkan pa jord,

skog och boende

Jord- och skogsbruket ar tva sektorer som ar sarskilt
utsatta for ett forandrat klimat. Det ar fa som lever nar-
mare vader och vind an lantbrukare. Med hjalp av SMHI
har banken identifierat klimat- och miljérelaterade risker
for det svenska jord- och skogsbruket. Syftet med ana-
lysen ar att kunna beddma vilka risker som finns for ban-
kens utlaning pa kort och lang sikt. Med ett féréandrat
klimat kommer medeltemperaturer att stiga och vaxt-
zoner kommer att flytta norrut. Med ett varmare klimat
Okar samtidigt trycket fran skadegorare och behovet av
mer energi for att kyla bostader och produktionsstallar.
Langre torkperioder med varmebdljor och utebliven
nederbdrd kommer bli vanligare vilket stressar grodor,
trad och djur. Samtidigt kommer vintrar och hdstar bli
blétare med mer nederboérd, sérskilt i landets norra och
vastra delar. | ett férandrat klimat kommer vadret bli mer
extremt och skyfall med tillhérande éversvamningar
kommer att paverka saval jord- och skogsbruket som
hus. | ett lite langre perspektiv kommer havsnivaerna
stiga vilket kommer att f& en paverkan pa sédra Sverige
dar landhéjningen inte kompenserar for en hojd havs-
niva. Med hjalp av SMHI kommer banken att genomféra
en ny analys 6ver de framsta riskfaktorernainom jord-
och skogsbruket inklusive en geografisk mappning
under 2024.

Landshypotek Bank

Bankens finansierade utslapp

Bankens storsta klimatpaverkan kommer fran kunder-
nas verksamheter och boende som banken finansierar.
Under 2023 har banken arbetat med en portféljanalys
som uppskattar klimatavtrycket av bankens utlanings-
portfdlj till jord, skog och boende. Analysen bygger pa
schablondata anpassad for bankens utlaningsportfol;.
Banken har behovt anvanda ett antal antagandeni sin
analys bland annat avseende genomsnittligt antal dju-
renheter inom olika driftsinriktningar inom jordbruket,
avgang av vaxthusgaser fran brukad mark samt energi-
anvandning for olika driftsinriktningar inom jordbruket.
Arbetets resultat visar att bankens utlaningsportfolj har
en positiv klimatpaverkan, det vill sdga att de underlig-
gande fastigheterna, med tillhérande verksamheter
och aktiviteter, i bankens utlaningsportfolj sammanlagt
binder mer koldioxid &n vad de slapper ut.

Portféljanalysen visar att de storsta utslappskallorna ar
utslapp fran akermark (inkl. organogena jordar), djurens
fodersmaéltning och utslapp som uppstar vid tillverkning
av mineralgddsel samt hantering av gddsel. Utslapp fran
fossila branslen som anvands till uppvarmning, arbets-
maskiner och fordonijord- och skogsbruket ar ocksa
betydande utslappskallor men mycket mindre i relation
tillde andra.

Utslappen uppdelade pa scope

Scope1 0 0 0 0
Scope 2 68,3 51,0 449 305
Scope 3 40,5 292 289 67,8
Totalt 108,8 802 738 983
PerFTE 0,50 040 039 054

Utslapp fran bankens verksamhet

Bankens direkta klimatpaverkan ar begransad och har-
ror framst fran bankens lokaler, tjiansteresor och inkdp
av varor och tjanster. | och med att bankens kunder och
kontor &r spridda i hela landet kréver verksamheten en
hel del resor. For interna och externa méten ar digitala
motesalternativ forstahandsvalet. Banken prioriterar
tag for resor i tjansten men manga av kunderna kan inte
nas pa annat satt an med bil. Banken har under 2023
for femte gangen beraknat verksamhetens paverkan
pa dess omgivning enligt GHG-protokollet.

Banken har inga scope 1-utsléapp da banken inte har
nagon tillverkning och inte &ger nagra fordon. For
scope 2 beraknas utslappen ifran fijarrvarme, fiarrkyla
och elférbrukning i kontorslokalerna. Berakningarna
for elforbrukning bygger pa verkliga data for ett flertal
kontor 2. For évriga kontor saknas individuell méatning
pa elférbrukning och utslappsdata berdaknas med hjalp

2 Data éver elférbrukning finns for kontoren i Karlstad, LinkGping, Lund,
Nyképing, Skara, Skelleftea, Stockholm, Uppsala och Véxjé.
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av forbrukning per FTE f6r de kontor som har verkliga
data fér elférbrukning. For berdkningarna avseende el
anvands nordisk residualmix pa samtliga kontor férutom
kontoreniKarlstad och i Stockholm dér faktisk emis-
sionsfaktor anvands. 2022 ars residualmix anvands
som emissionsfaktor for 2023 da arets faktor publice-
ras efter upprattandet avdennarapport. | scope 3ingar
utslappen fran tjansteresor med tag, bil, flyg, hotellnat-
ter och drift av serverhallar. Berakningarna fér scope

3 bygger pa verkliga data fran bankens reseleverantér
och anstalldas milersattningar for tjansteresor med bil.
Utslappen fran inkdp av IT-utrustning ingar inte i berék-
ningarna for scope 3-utslappen da Landshypotek Bank
hyr all IT-utrustning som anvands pa banken.

Resor i tjanst
km/FTE/4r
2000

1500

1000 Tv——

0

2019 2020 2021 2022 2023

== Bil Tag = Flyg

Tjénsteresor per km per FTE med bil och flyg 6kade nagot under 2023 jéam-
fort med det féregaende aret. Den hégre nivan av antalet flygkilometer drivs
avenensam léngre flygresa (som utgdr 21 % av totala flygkilometrar).

Bankens klimatstrategi satter riktning framat
StyrelseniLandshypotek Bank har antagit en klimat-
strategi som satter riktning och ambition fér bankens
verksamhet i ett férandrat klimat. Klimatstrategin byg-
ger vidare pa bankens hallbarhetsarbete, men med ett
tydligt fokus péa klimat och klimatrisker. Landshypotek
Bank star bakom bankernas gemensamma klimat-
fardplan som antogs varen 2021. 1 den faststalls malet
om att sékerstélla att bankens verksamhet ar i linje
med Parisavtalet och det svenska malet om netto-noll
utslapp till senast 2045. For att sakerstalla att banken
ska kunna na dit sattes ett antal delmal upp. Banken
gick medidetidet globalainitiativet "Principer for
hallbar bankverksamhet” (Principles for Responsible

Landshypotek Bank

Banking) under 2022 och uppfyllde det forsta delmalet
under 2022. Banken identifierade sina mest betydande
positiva och negativa effekter pa samhallet, ekonomin
och miljén under 2022, vilket uppfyllde det andra del-
malet. Senast 2024 ska banken mata koldioxidavirycket
av hela sin verksamhet inklusive avtrycket av bankens
utlaningsverksamhet. Matningen ska darefter genom-
foras arligen. Banken har redan genomfért en analys av
utlaningsportféliens klimatpaverkan. Senast 2026 ska
banken sakerstalla att bankens strategi och malsattning
bidrar till att na det évergripande malet om netto-noll
utslapp till 2045 som senast.

Taxonomirapportering

Banken har utlaning till skogsbruket och bolan som
omfattas av EU:s taxonomiregelverk. | nuldget omfattas
inte jordbruket av taxonomin. Att en verksamhet omfat-
tas av taxonomininnebér att det finns kriterier for att
kunna beddéma om den ar miljomassigt hallbar. Tekniska
kriterier for de tva forsta miljiomalen finns fér skogsbru-
ket och bolan. Banken har genomfért en stockanalys
av bolaneportféljens energiklassning for att beddma
hur stor andel av bolaneportféljen har energiklass A
eller tillhér de 15 procent mest energieffektiva smahus-
fastigheternailandet. Banken behdver sen genomféra
en analys for att konstatera att ingen betydande skada
gors pade 6vriga miljomalen innan banken kan konsta-
tera hur stor andel av utlaningen till smahusfastigheter
uppfyller samtliga kriterier enligt taxonomin. Tillamp-
ning av de tekniska kriterierna for att bedéma skogsbru-
kets miljomassiga hallbarhet enligt taxonomin arbetar
bankeninara samarbete med andra svenska banker
och aktérer inom skogsnaringen. Banken kanidag inte
redovisa huruvida bankens utlaning till skogsbruk upp-
fyller de tekniska kriterierna.

EU-kommissionen har tagit fram en omfattande taxo-
nomirapporteringsmall som finns i slutet av hallbar-
hetsrapporten. | rapporteringsmallen finns det ingen
mojlighet att ange detaljerad information om utlaning till
sma- och medelstora foretag da utlaning till sma- och
medelstora féretag (inklusive mikroforetag) inte ingar

i taxonomirapporteringen. Bankens lanar enbart ut till
privatpersoner, enskilda naringsidkare, mikroforetag
eller sma- och medelstora foretag varfér de exkluderas
fran GAR-berakningarna.
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Policyer och styrdokument

Bankens viktigaste héllbarhetsrelaterade styrdokument ar:

Overgripande
¢ Hallbarhetspolicy
* Klimatstrategi

Generell foretagsstyrning och etik

* Uppférandekod

* Uppférandekod for leverantorer

e Etikpolicy

* Insiderpolicy

* Policy for intressekonflikter

* Policy fér regelefterlevnad

* Policy mot penningtvétt och finansiering av
terrorism

 Agardirektiv

* Policy intern styrning och kontroll

Sund kreditgivning och affar

* Arbetsordning kommitté grona obligationer
¢ Instruktion for klimat- och miljdanalys

* Riskpolicy

 Riktlinje kreditgivning

¢ Riktlinje for kundkdnnedom

e Varderingspolicy

Arbetsmiljo, medarbetarengagemang och socialt ansvar

e Ersattningspolicy

* HR-policy

¢ Policy for mangfald i styrelsen

* Riktlinje ochinstruktion for utlagd verksamhet och
avtalshantering

* Riktlinje kring Landshypotek Banks arbetsmiljdarbete

Implementering

Landshypotek Banks policyer ar faststéllda av styrelsen.

Varje chef i banken har ansvar for att alla regler och
riktlinjer implementeras och beaktas i den dagliga
verksamheten.

Landshypotek Bank

Hallbarhetsrelaterade fragor, sarskilt affarsetik och anti-
korruption, ingér i olika internutbildningar och géllande
styrdokument finns tillgangliga for alla medarbetare.
Styrdokumenten revideras regelbundet for att séker-
stalla att de méter omvarldens krav och férvantningar.
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Landshypotek Bank valde fran och med verksamhetsaret 2022 att rapporteraienlighet med Global Reporting Initiatives
(GRI) standard for hallbarhetsrapportering. | tabellen pa kommande sidor (sid 94-101) redovisas GRI-upplysningar
kopplade till de materiella fragorna som banken identifierade. For varje vasentligt hallbarhetsomrade redovisas en eller
flera av GRI:s relevanta upplysningar som presenteras i tabellen nedan med GRI:s beteckningar.

Anvandning:

GRI standard GRI1: Foundation 2021

GRI2: General Disclosure 2021
GRI 3: Material Topics 2021

GRI Standard Upplysningar
GRI2: GENERAL DISCLOSURES

Landshypotek Bank har rapporterat féljiande information for rapporteringsperiod 1.1.2023-31.12.2023 med referensttill géllande GRI-standarder.

Kommentar

2-10rganisationsprofil

2-1a Organisationens namn, legal form
2-1b Agarstruktur och bolagsform

2-1c Huvudkontorets lokalisering

21d Lander dér organisationen ar verksam

2-2 Verksamheter som omfattas av hallbarhetsrapportering
2-2a Verksamheter som omfattas av hallbarhetsrapportering

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpersoner

2-3a Rapporteringsperiod
2-3b Rapporteringsfrekvens
2-3c Publiceringsdatum
2-3d Kontaktperson:

2-4”Restatements” (korrigeringar av tidigare rapporter)
2-4a Eventuella korrigeringar av tidigare rapporter

2-5”External assurance”

2-5a Beskrivning av policy och process for att soka extern granskning av
héllbarhetsrapportens innehéll bland annat i vilken utstrackning
styrelsen eller ledningsfunktioner medverkar.

2-5b Vid extern granskning av héllbarhetsrapporten: skriftligt intyg fran
revisorn.

2-6 Aktiviteter och medarbetare

2-6a Vilken sektor eller vilka sektorer organisationen ar verksaminom

2-6b Beskrivning av vérdekedjan inklusive en beskrivning av
organisationens:
- aktiviteter, produkter, tjanster, marknader
« leveranskedja

2-6¢ Beskrivning av andra relevanta affarsrelationer

2-6d Beskrivning av signifikanta forandringar jamfort med tidigare ar

2-7 Medarbetare

2-7a Antal anstéllda totalt — férdelning enligt kén och per region

2-7b Antal:
« Tillsvidare anstéllda
« Visstidsanstéllda
« Heltidsanstéllda
« Deltidsanstéllda
Foérdelning enligt kon och per region for varje post

2-7c Beskrivning av metodik och antaganden som anvénds for att ta fram
uppgifterna tex. FTE eller en genomsnittssiffra.

2-7d Eventuell information som kan behévas for att forsta uppgifternas
sammanhang

2-7e Forklaring av signifikanta férandringar under rapporteringsaret

Landshypotek Bank

Landshypotek Bank AB

Aktiebolag. Landshypotek Bank &gs tillhundra procent av
Landshypotek Ekonomisk Férening.

Stockholm, Sverige

Landshypotek Bank har enbart verksamheti Sverige

Landshypotek Bank AB

11.2023-3112.2023
Arlig rapportering
13.03.2024

Martin Kihlberg
Hallbarhetschef och chefsjurist

Inga korrigeringar.

Hallbarhetsredovisningen granskas av bankens ledningsgrupp och av
styrelsen.

Hallbarhetsrapporten granskas inte externt.

Landshypotek Bank &r verksam inom banksektorn.

Landshypotek Bank finansierar féretagande och boende painom jord
och skog. Bankens huvudprodukt &r bottenlan till svenska jord- och
skogsbrukare. Banken erbjuder bolan till husagare i hela landet och
sparkonton for privat sparande for allmanheten.

Banken har afférsrelationer med leverantérer av I T-infrastruktur, IT-
utrustning, kontorsmaterial och hyresvéardar for bankens 19 kontor runt
omilandet. Banken har kommersiella samarbeten for distribution av
bankens produkter.

Inga signifikanta férandringar jamfoért med 2022.

Sesid7-8.

Tillsvidare anstéllda: 219 (113 kvinnor, 106 méan)
Visstidsanstéllda: 3 (2 kvinnor, 1man)

Heltidsanstéllda: 208 (106 kvinnor, 102 mén)
Deltidsanstéllda: 14 (9 kvinnor, 5 méan)

Siffrorna beraknas som ett rullande genomsnittsvarde av heltids-
anstéllda (FTE) under aret.

Inga signifikanta forandringar.
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GRI 2: GENERAL DISCLOSURES

2-8 Arbetstagare som inte &r anstéllda

2-8a

2-8b

2-8c
2-9 Bolagsstyrning
2-9a

2-9b

2-9¢c

Antal arbetstagare sominte &r anstéllda. Beskrivning av deras
arbetsrelation till organisationen och vilken typ av arbete de utfér

Beskrivning av metodik och antaganden som anvénds for att ta fram
uppgifterna t.ex. FTE eller en genomsnittssiffra.

Forklaring av signifikanta férandringar under rapporteringséret.

Beskrivning av organisationens bolagsstyrning inklusive kommittéer
under det hogst beslutande organet

Lista dver alla kommittéer som det hdgst beslutande organet har ansvar
for som fattar beslut som medfér konsekvenser for ekonomin, miljon
och méanniskor

Sammanstélining av det hdgst beslutande organet inklusive uppgifter

om:

« Executive/non-executive medlemmar

« Hur styrelsemedlemmar kan fatta beslut oberoende fran
intressekonflikter eller externa paverkansfaktorer

« Hur lange medlemmarna sitter i styrelsen

« Antal andra signifikanta poster som styrelsemedlemmar har

* Koén

« Underrepresenterade samhallsgrupper

« Kompetens som ar relevant for organisationen

« Representation fran viktiga intressenter

2-10 Nominering till styrelsen och urvalsprocessen

2-10a

2-10b

Beskrivning av processen for att nominera och vélja
styrelseledaméter

Beskrivning av kriterier som anvands for att nominera och valja
styrelsemedlemmar med information om hur féljande beaktas:
« Synpunkter fran intressenter inklusive aktieagare

- Mangfald/jamstalldhet

+ Oberoende

« Kompetens som ar relevant for organisationen

2-11 Styrelseordférande

2-11a

2-11b

Organisationen ska redovisa om styrelseordférande ocksé sitter med i
ledningsorganisationen (senior executive)

Hur eventuellaintressekonflikter motverkas eller hanteras

2-12 Styrelsens rolli hantering av effekter

2-12a

212b

212c

Beskrivning av styrelsens och bankens ledningsgrupps roll i att ut-
veckla, godkanna och uppdatera bankens syfte, varderingar, strategier,
policydokument som avser hallbar utveckling

Beskrivning av styrelsens roll avseende bankens due diligence och
andra processer for att identifiera och hantera bankens effekter pa
ekonomin, miljon och manniskor. Det omfattar:

« Om och hur styrelsen engagerar med intressenter i dessa processen
« Hur styrelsen tar hansyn till de synpunkter som kommer fram

Beskrivning av styrelsens rolli att se dver hur effektiva bankens
processer ar som beskrivs i punkten ovan och med vilken frekvens de
processerna ses éver

2-13 Delegering av ansvar for att hantera effekter av bankens verksamhet

2-13a

2-13b

Beskrivning av hur styrelsen delegerar ansvar for att hantera effekter pa

ekonomin, miljon och manniskor. Det inkluderar:

« Om nagramedlemmar i bankens ledningsgrupp har delegerats ansvar
for att hantera effekter

» Om styrelsen har delegerat ansvar till andra anstallda

Beskrivning av processen och frekvensen for bankens ledningsgrupp
eller andra anstéllda att rapportera till styrelsen om hur bankens effekter
paekonomin, miljion och manniskor hanteras

2-14 Roll av styrelsen i hallbarhetsrapportering

214a

Beskrivning av hur styrelsen har ansvar fér att se dver och godkénna
héllbarhetsrapportering

Landshypotek Bank

25 konsulter (13 kvinnor, 12 méan) hyrsiin till Landshypotek Bank for att
utféra olika arbetsuppygifter.

Siffrorna beréknas som ett rullande genomsnittsvarde av heltids-
anstallda (FTE) under aret.

Inga signifikanta férandringar.

Se bolagsstyrningsrapport, sid 20-32i arsredovisningen 2023.

Se bolagsstyrningsrapport, sid 20-32i arsredovisningen 2023.

Se bolagsstyrningsrapport, sid 20-32 i arsredovisningen 2023.

Se avsnitt "Styrelsen” i bolagsstyrningsrapport, sid 20-32 i arsredovis-
ningen 2023.

Se avsnitt "Styrelsen” i bolagsstyrningsrapport, sid 20-32 i arsredovis-
ningen 2023.

Styrelseordférande sitter inte med i ledningsorganisationen dvs
bankens ledningsgrupp.

Eventuella intressekonflikter inom banken hanteras av bankens policy
for intressekonflikter.

Styrelsen antar bankens styrdokument som bestdmmer bankens syfte,
varderingar och strategier avseende hallbar utveckling. Banken har

en hallbarhetspolicy som satter ramar for bankens héllbarhetsarbete.
2022 antog bankens styrelse en klimatstrategi som sétter ett [angsiktigt
mal om att na netto nollutslapp till senast 2045.

Hallbarhetspolicyn redovisar bankens mest betydande effekter pa
ekonomin, samhéallet och miljién. Bankens mest betydande effekter

pa ekonomin, samhaéllet och milién identifieras i dialog med bankens
ledningsgrupp. Hallbarhetspolicyn uppdateras och antas av styrelsen
arligen.

Styrelsen ser dver bankens héllbarhetspolicy och andrarelevanta
styrdokument arligen. Senast vid den arliga 6versynen utvarderas
effektiviteten av bankens processer.

Styrelsen har delegerat ansvar for hallbarhetsfragor till vd somi sin tur
har inrattat en hallbarhetschef med ansvar for fragorna. Ansvar for sund
och hallbar kreditgivning har delegerats till Affarschef jord och skog,
Chef kund, bo och spara och Riskchef.

Rapportering om hur bankens effekter pa ekonomin, miljéon och mann-
iskor hanteras genom processer for den arliga hallbarhetsrapporte-
ringen samt den arliga uppdateringen av hallbarhetspolicyn.

Bankens héllbarhetsrapportering ar integrerad i bankens arsredovis-
ning och presenteras for styrelsen for godkénnande.
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GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-15 Intressekonflikter

2-15a Beskrivning av processer for styrelsen for att sékerstalla att

intressekonflikter undviks och minimeras.

215b Redovisa om intressekonflikter offentliggors for intressenter.
2-16 Kommunikation av kritiska "concerns”

2-16a Beskrivning av hur kritiska kommentarer kommuniceras till styrelsen

2-16b Antalet kritiska kommentarer som har lyfts till styrelsen och vad de

avsag
2-17 Styrelsen kunskap om hallbar utveckling

2-17a Vidtagna atgérder for att hoja kunskapen hos styrelsen om hallbar

utveckling

2-18 Utvardering av styrelsen

2-18a Beskrivning av processer for att utvardera styrelsen prestation
avseende hantering av bankens effekter pa ekonomin, miljon och
maénniskor.

2-18b Frekvens for sddana utvarderingar och om séadana utvarderingar &r
oberoende

2-18c Vidtagna atgarder till folid av styrelsens utvardering(ar)

2-19 Ersattningspolicy

2-19a Beskrivning av ersattningspolicy for styrelsen och bankens
ledningsgrupp:

- Fast ersattning respektive rorlig ersattning

« "Sign on bonus”

« Avgangsvederlag

« "Clawbacks”

« Pensionsférméaner

2-19b Beskrivning av ersattningspolicyn for styrelsen och bankens
ledningsgrupp och hur den relaterar till maluppfyllelse avseende

bankens paverkan pa ekonomin, miljon och manniskor.

2-20 Process for att bestdamma ersattning

2-20a
ersattning bland annat:
» Om ett oberoende beslutande organ har ansvar for processen
avseende erséttningspolicyn
« Hur asikter fran intressenter efterfragas och beaktas
« Om erséttningskonsulter deltar och i vilken utstrackning de ar
oberoende fran styrelsen och bankens ledningsgrupp

2-20b Omrelevant: resultat fran aktieagares omrostning(ar) avseende

ersattning

Landshypotek Bank

Beskrivning av processer for erséttningspolicyn och for att bestdmma

Bankens policy for intressekonflikter anger att "varje styrelseledamot
har ett eget ansvar att anméala potentiella eller uppkomna intressekon-
flikter till styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande ansvarar for att
dokumentera och kommunicera potentiella eller uppkomnaintresse-
konflikter i styrelsen, samt for att rapportera dessa till chef compliance
for dokumentation. Styrelsen ansvarar som helhet for vasentliga,
principiella eller generella intressekonflikter i banken”.

Intressekonflikter offentliggdrs fér intressenter.

Kritiska kommentarer kan kommuniceras till styrelsen genom olika
kommunikationskanaler. Tva medarbetarrepresentanter sitter med i
styrelsen. Dessutom kan eventuella arenden tas upp med chefsjuristen
eller chefen f6r compliance for vidare hantering av styrelsen vid behov.
Styrelseordférande och ordférande i revisionsutskottet sitter aven medi
bankens visselblasningskommitté.

Inga kritiska kommentarer har kommunicerats till styrelsen.

Styrelsen utbildas om relevanta fragor inom hallbar utveckling genom
presentationer och utbildningar.

Styrelsens arbete utvarderas arligen genom en systematisk och struk-
turerad process. Resultatet av utvarderingen presenteras for styrelsen
isin helhet samt for valberedningen. | samband med styrelseutvarde-
ringen genomfors dven en kartlaggning av styrelsens kompetens och
behov av utbildning. Utifran kartldggningen tar styrelseordféranden
fram en arlig utbildningsplan for styrelsen.

Utvérderingar av styrelsens arbete genomfors arligen. Styrelsen haller i
utvardering av styrelsens arbete med administrativt stéd av banken.

Styrelsen har i ersattningspolicyn angett principerna for det ersatt-
ningssystem som omfattar alla anstéllda i banken inklusive bankens led-
ningsgrupp. Den grundldggande ersattningsmodellen for de anstallda
bestar av fast erséttning. Banken har inget rorligt erséattningsprogram.
Banken har dock en vinstandelsstiftelse dit banken avsétter en del av sin
vinst till férman fér medarbetarna. Vinstdelningen baseras pa langsiktiga
foretagsovergripande méli enlighet med mal och riktlinjer som faststalls
av styrelsen. Banken &r restriktiv med formaner utéver de som erbjuds
fér samtliga anstéllda. Ersattning till vd, bankens ledningsgrupp och
cheferna for kontrollfunktionerna faststalls av styrelsen.

Styrelsens ersattning beslutas vid arsstdmman. Valberedningen lagger
fram férslag avseende erséttning till styrelseledaméter.

Ersattningspolicyn ska sékerstalla att banken har ett ersattningssystem
som motverkar incitament till osunt risktagande och kortsiktigt agerande.
Erséattningssystemet ska vara marknadsmaéssigt, icke diskriminerande,
attraktivt och ska beléna goda prestationer samt tillse att den anstélldes
insatser star i Gverensstammelse med bankens strategi och policyer som
omfattar bankens paverkan pa ekonomin, miljén och manniskor.

Ersattningspolicyn ses Over arligen av styrelsen. Ersattningspolicyn
remitteras inom banken som en del av den arliga éversynen.
Intressenter i form av medarbetare bereds mojlighet att inkomma med
asikter och synpunkter genom de fackliga representanterna som sitter
ibankens styrelse.

Bankstyrelsens ersattning beslutas pa bankens arsstamma.
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Strategier, policydokument och processer

GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-21Ersattning

2-21a Foérhallande mellan bankens hogst betalda medarbetare och medianlo-
nen pa banken for allaanstallda.

2-21b Forhallande mellan 6kningeni ersattning for bankens hogst betalda
medarbetare och 6kningen i medianlénen pa banken for alla anstéllda.

2-21c Eventuella uppgifter som behdvs for att forklara siffrornas kontext.

2-22 Utlatande om strategi for hallbar utveckling

2-22a Utlatande fran styrelsen eller den mest seniora medlemmeni bankens
ledningsgrupp avseende relevans av hallbar utveckling och bankens

strategi for hallbar utveckling.
2-23 Policyataganden

2-23a Bankens policyatagande avseende OECD:s och FN:s riktlinjer och prin-
ciper for féretag, due diligence, manskliga rattigheter och tillampning av
forsiktighetsprincipen.

2-23b Beskrivning av bankens policyataganden avseende manskliga rattighe-
ter bland annat relevanta FN-avtal och ILO-konventioner, kategorier av
utsatta samhallsgrupper

2-23c Lankar till policydokument (dar publikt)

2-23d Vilket beslutsfattande organ beslutade om policyn och om det &r det
mest seniora

2-23e Beskrivning i vilken utstréackning policyataganden ar relevanta for
bankens afférsrelationer.

2-23f Beskrivning av hur policyatagande ar kommunicerade till medarbetare,

affarspartner och andra relevanta aktorer.

2-24 Genomfora policyataganden

2-24a Beskriva hur banken genomfdr vara policyataganden genom vara

aktiviteter och affarsrelationer bland annat:

« Hur banken allokerar ansvar for att genomféra policyatagandeni olika
delar av organisationen

« Hur policyataganden integreras i operativa strategier och processer

« Hur policyataganden genomfors i affarsrelationer

« Utbildning fér medarbetare om bankens policyataganden

15

Landshypotek Bank

Bankens ersattningspolicy har som syfte att sékerstélla att banken har
ett ersattningssystem som ar marknadsmassigt, icke diskriminerande
och attraktivt. Ersattningssystemet ska beldna goda prestationer samt
tillse att den anstalldes insatser stér i verensstdmmelse med bankens
strategi och regelverk. Banken véljer att inte redovisa uppgifter om I6ner
iexterna publikationer.

Banken valjer att inte redovisa de efterfragade uppgifterna.

Ejrelevant.

Bankens ledningsgrupp och styrelse har antagit klimatstrategin och
héllbarhetspolicy som géller for hela banken.

Banken ar verksam i Sverige och maste darmed uppfylla géllande
lagkrav avseende foretagande, due diligence, manskliga rattigheter och
tilldmpning av férsiktighetsprincipen. Bankens ataganden redovisas i
olika styrdokument bland annat etikpolicyn, HR-policy, hallbarhetspolicy
och uppférandekoden for leverantorer.

Bankens ataganden redovisas i olika styrdokument bland annat etik-
policyn, HR-policy, hallbarhetspolicy och uppférandekoden fér
leverantorer.

https://www.landshypotek.se/globalassets/dokument/policys/etikpo-
licy-2023-10-31.pdf
https://www.landshypotek.se/globalassets/dokument/policys/hr-
policy-vers-okt-2023.pdf

https://www.landshypotek.se/globalassets/dokument/policys/hallbar-
hetspolicy-2023_dec.pdf

https://www.landshypotek.se/globalassets/dokument/hallbarhet/
uppforandekod-leverantorer/Ihb_uppforandekod.pdf

Samtliga styrdokument antogs av styrelsen.

Uppférandekoden for leverantorer géller for samtliga avtal med
leverantorer som bankeningar i.

Samtliga styrdokument ar kommunicerade till medarbetare pa bankens
intranat. Bankens uppférandekod delas med leverantérer vid ingdende
av avtal och finns pa bankens hemsida.

Bankens ataganden pa hallbarhetsomradet genomférs framst genom
styrdokument som reglerar bankens arbetssétt i operativa processer.
Ansvar for genomforande av hallbarhetsrelaterade fragor allokeras i
forst hand till hallbarhetschefen. Genomférande av policyataganden
avseende hallbarhet sakerstélls genom tillampning av styrdokument
ochinstruktioner som hela banken ska tillampa i det dagliga arbetet fér
bland annat kreditgivning och riskbedémning.

Policyataganden genomfors i affarsrelationer genom bankens
uppférandekod och motpartsbedémning som sékerstéller att banken
inleder affarsrelationer med foretag och andra aktérer som uppfyller
héllbarhetsrelaterade krav.

Medarbetare pa banken utbildas i bankens policyatagande pa hallbar-
hetsomradet genom regelbundna utbildningstillfallen.

Arsredovisning 2023



GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-25 Processer for att svara mot negativa effekter

2-25a

2-25b

2-25¢

2-25d

2-25e

Beskrivning av vilka policyataganden banken har fér att minimera nega-
tiva effekter som banken orsakar eller bidrar till

Beskrivning av bankens arbete for att identifiera och hantera klagomal
inklusive de klagomalshanteringsprocesser som banken anvander

Beskrivning av andra processer som banken erbjuder for att minimera
negativa effekter som banken orsakar eller bidrar till

Beskrivning av hur intressenter som anvander sig av klagomalshante-
ringsmekanismer medverkar i utformning, éversyn och forbattring av
dessamekanismer

Beskrivning av hur banken folier upp effektiviteten av klagomals-
hanteringsmekanismer.

2-26 Mekanismer for att s6ka rad

2-26a

2-26b

Beskrivning av hur banken soker rad avseende genomfoérande av
policyataganden for ansvarsfull affarsetik

Beskrivning av mekanismer for individer att lyfta eventuellakommenta-
rer avseende bankens affarsetik

2-27 Regelefterlevnad

2-27a

2-27b
2-27c

2-27d

Antalet signifikanta incidenter av icke-regelefterlevnad som har intraffat
under rapporteringsaret som har lett till boter eller andra sanktioner.

Antalet boter for icke-regelefterlevnad

Beskrivning av eventuella signifikanta incidenter av icke-regel-
efterlevnad som har intréffat

Beskrivning av hur banken faststéllde att dessaincidenter var signifikanta

2-28 Medlemskap i organisationer

2-28a

Redovisning av vilka organisationer som banken &r medlemi

2-29 Engagemang med intressenter

2-29a

2-30 Kollektivavtal

2-30a
2-30b

Beskrivning av hur banken engagerar med intressenter med
information om:

« kategorier av intressenter och hur de har identifierats

- syftet med engagemang med intressenter

« hur banken séker meningsfullt engagemang med intressenter

Andel medarbetare som omfattas av kollektivavtal

Fér medarbetare som inte omfattas av kollektivavtal: hur banken
bestammer deras arbetsvillkor

Landshypotek Bank

Som ett forsta steg har banken kartlagt sina mest betydande negativa
effekter pa samhéllet, miljon och ekonomin. For att minska sin negativa
paverkan pa samhaéllet arbetar banken med en sund kreditgivning som
ger kunder méjlighet att géra langsiktiga investeringar i sin verksamhet.

Banken har en upparbetad process for klagomalshantering. Kunder kan
beskriva sina klagomal som sedan hanteras av en sarskild klagomals-
ansvarig. Kunder har ocksa mojlighet att lamna in eventuella klagomal till
externa parter som Finansinspektionen, Konsumentombudsmannen,
Konsumenternas Bank och Finansbyra. Klagomal som inkommer fran
externa parter skickas till klagomalsansvarig for vidare hantering.

Bankens klagomalsansvarig utvarderar klagomalet for att identifiera
eventuella brister i bankens hantering av arendet. Stérre klagomal och
eventuella atgarder bestams i diskussion med bankens klagomalsrad.

Banken for en I6pande dialog med vara kunder om relevanta och aktu-
ella fragestallningar inom jord- och skogsbruket samt boende.

Banken tar emot synpunkter fran kunder pa utformningen av bankens
klagomalshanteringssystem.

Banken utvarderar |6pande effektiviteten av klagomalshanterings-
systemet.

Banken har en aktiv dialog med dess jord- och skogskunder som &r
bankens &gare om hur banken ska arbeta for en ansvarsfull affarsetik.

Kunder har méjlighet att lyfta klagomal eller andra synpunkter pa ban-
kens affarsetik. Banken tillhandahaller ett verktyg for visselblasning som
de somiett arbetsrelaterat sammanhang fatt del av information eller
missforhallanden kan anvanda anonymt for att rapportera sadant som
kan strida mot bankens affarsetik.

Banken har inte haft nagra signifikanta incidenter av icke-regelefter-
levnad som har lett till boter eller andra sanktioner.

Banken har inte fatt nagra béter for icke-regelefterlevnad.

Banken har inte haft nagra signifikanta incidenter av icke-regel-
efterlevnad under aret.

Ejrelevant.

Landshypotek Bank &r medlemi den svenska Bankféreningen, Svensk
Kooperation, Nordic Capital Markets Forum och Bankinstitutens
Arbetsgivareorganisation (BAO). Landshypotek Ekonomisk Férening
ar medlemiLantbrukarnas Riksférbund. Landshypotek Bank &r ocksa
medlemidet globalainitiativet "Principles for Responsible Banking”.

Bankens intressenter bestar av kunder, agare, medarbetare,
investerare, leverantérer och samarbetspartners. Bankens jord- och
skogsbrukskunder &r ocksa bankens dgare. Bankens intressenter har
identifierats genom en intressentanalys.

Banken har en aktiv dialog med sina kunder och darmed dgare genom
den ekonomiska féreningen som ager Landshypotek Bank. Den ekono-
miska foreningen ar en demokratisk organisation dar medlemmariden
ekonomiska féreningen nominerar fértroendevalda som foretrader sina
intressen i olika fokusomraden.

Banken har en I6pande dialog med sina medarbetare genom medarbe-
tarundersokningar, utvecklingssamtal och andra tillféllen.

Banken har I6pande dialog med investerare och tillhandahaller informa-
tion 6ppet och aven vid sarskilda forfragningar.

100% férutom vd som ar exkluderad enligt branschstandard.

Ejrelevant.
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Materiella fragor

GRI3: MATERIELLA FRAGOR

3-1Process for att bestdamma materiella fragor

3-1a Beskrivning av processen som genomfdrdes for
attidentifiera bankens materiella fragor inklusive:

« hur banken identifierade faktiska och potentiella
negativa och positiva effekter pa ekonomin,
miljén och manniskor inklusive bankens paverkan
pamanskliga rattigheter

« hur banken har prioriterat de identifierade
effekterna med hansyn till hur vésentligade
identifierade effekternaar

3-1b Specificera vilka intressenter och experter
som har bidragit till processen for att identifiera
bankens mest vasentliga effekter

3-2 Lista 6ver materiella fragor

3-2a Banken ska lista samtliga materiella fragor

3-2b Redovisning av eventuella andringar till bankens
materiella fragor jamfoért med den féregaende
rapporteringsperioden

3-3 Hantering av materiella fragor

3-3a For varje materiell fraga ska banken redovisa
de faktiska och potentiella effekterna (bade
positiva och negativa) pa ekonomin, miljon och
manniskor inklusive paverkan pa méanskliga
rattigheter

3-3b Om negativa effekter harror fran bankens
aktiviteter eller affarsrelationer

3-3¢ Beskrivning av policyataganden avseende den
materiella fragan

Banken har kartlagt sina mest betydande (positiva och negativa) effekter pa samhallet, miljon
och ekonomin. Som ett férsta steg holl banken interna workshops med medarbetare for att
identifiera bankens positiva och negativa effekter. Resultat fran de interna diskussionerna
presenterades for bankens ledningsgrupp for vidare diskussion och prioritering. Forslag pa
bankens mest betydande effekter presenterades darefter for styrelsen.

Bankens medarbetare, kunder och &gare har bidragit till processen for att identifiera bankens
mest vasentliga effekter.

Landshypotek Bank har identifierat féliande materiella fragor:

« Klimat- och miljiopaverkan

« Finansiering for ett konkurrenskraftigt jord- och skogsbruk samt boende
« Finansiering for hallbarhetsomstallningen

- Okad produktion och sjalvférsériningsgrad

« Levaochboihelalandet

Inga andringar av materiella fragor for banken.

Klimat- och miljopaverkan

Bankens utlaning till jordbruk, skogsbruk och boende har en negativ paverkan genom utsléapp
och resursanvandning som belastar miljon och klimatet. Samtidigt bidrar brukande av jord
och skog till ett betydande upptag av koldioxid fran atmosfaren och till en 6kad biologisk
mangfald. Bankens utlaning till jordbruk, skogsbruk och boende bedéms ha en begransad
effekt pa manskliga rattigheter. Banken arbetar enligt en uppférandekod som leverantérer av
produkter och tjanster till banken ska uppfylla. | uppférandekoden ingar krav pa att varna om
grundléggande méanskliga rattigheter.

Finansiering for ett konkurrenskraftigt jord- och skogsbruk samt boende

Banken bidrar genom sin utlaning och affarsmodell till férutsattningar for ett konkurrenskraf-
tigt lantbruk. Banken bidrar genom sin utlaning till Iagre boendekostnader vilket mojliggor
boende och majligheter for annan konsumtion och sparande (resursfordelning). Paverkan pa
manskliga rattigheter bedéms vara begransad med samma resonemang som beskrivs under
punkten "klimat- och miljiopaverkan”.

Finansiering for hallbarhetsomstéllningen

Banken ar aktiv i en kapitalintensiv bransch med laga marginaler. Till f6lid av detta kan utrym-
met for nddvandiga investeringar i t.ex. ny teknik och nya produktionsprocesser vara begran-
sat. Dessa investeringar ar avgorande for att kunna astadkomma den systemforandring som
behdvs pa samhallsniva for att 6ka skogs-och livsmedelsproduktionen utan att dventyra de
planetéra gréanserna. Paverkan pa manskliga rattigheter bedéms vara begransad.

Okad produktion och sjalvférsoriningsgrad

Banken majliggér genom sin utlaning anvandning av naturresurser (Akermark, skogsmark)
och dérigenom svensk livsmedelsproduktion och skogsbruk. Bankens utlaning bidrar till en
Okad sjalvforsorjningsgrad och ett minskat omvéarldsberoende. Paverkan pa manskliga rat-
tigheter beddms vara begransad.

Levaochboihelalandet

Bankens utlaning skapar méjlighet att leva och bo i hela landet. Effekten pa ménskliga rat-
tigheter beddms vara begransad med en viss positiv effekt da manniskor har méjlighet att bo,
arbetaoch levaihelalandet.

Bankens utlaning till jordbruk, skogsbruk och boende har en negativ paverkan genom utslapp
och resursanvandning som belastar miljon och klimatet.

Klimat- och miljopaverkan

StyrelsenilLandshypotek Bank har antagit en klimatstrategi som sétter riktningen och
ambition for bankens verksamhet i ett forandrat klimat. Landshypotek Bank star bakom den
bankgemensamma klimatfardplanen som antogs varen 2021.1 den faststélls malet om att s&-
kerstélla att bankens verksamhet &r i linje med Parisavtalet och det svenska malet om netto-
noll utslapp till senast 2045. Klimatstrategin bygger vidare pa bankens hallbarhetspolicy.

De 6vriga materiella fragorna hanteras inom ramen for bankens karnverksamhet. Landshypo-
tek Bank ska uppfylla lagkraven fran diverse svenska och EU-regelverk pa finansomradet for
att sékerstalla en sund kreditgivning.

Landshypotek Bank Arsredovisning 2023



GRI3: MATERIELLA FRAGOR

forts. 3-3 Hantering av materiella fragor

3-3d Beskrivning av vidtagna atgarder inklusive:
« atgarder for att undvika eller minimera potentiella negativa effekter
- atgarder for att adressera faktiska negativa effekter

« atgarder for att hantera faktiska eller potentiella positiva effekter

« processer for att félja upp effektiviteten av vidtagna atgarder

Beskrivning av atgarder for att folja upp effektiviteten pa vidtagna atgérder inklusive:

Banken arbetade under 2023 med att genomfora
sin klimatstrategi for att minimera den negativa
klimatpaverkan som orsakas genom utl&nings-
portfélien.

Banken ser I6pande 6ver sin analys av de mest
betydande effekterna pa samhallet, ekonomin

» mal och indikatorer som anvands for uppfélining

och milién och de atgarder som vidtas till foljd.

- effektiviteten av vidtagna atgarder inklusive maluppfyllelse
« lardomar och hur dessa har inkluderats i bankens policydokument och processer

3-3f

Fragespecifika upplysningar

Beskrivning av hur intressenter har informerats om vidtagna atgarder

En sammanfattning av klimatstrategin har publi-
cerats pa bankens hemsida och har i sin helhet
kommunicerats till medarbetare pa banken.

GRIStandard | Beskrivning

20141 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

201-2 Beskrivning av risker pa grund av klimatféréandring

205: Anti-korruption — avgrénsning: inom Landshypotek Bank

2051 Andel av verksamheten som har riskbedémts

utifran risk for korruption

205-2 a. Kommunikation och utbildning i organisationens
policyer och rutiner avseende motverkan mot
korruption

b. antal och andel av medarbetare som har blivit
informerade om policyn fér antikorruption

c.antal och andel av affarspartners som har blivit
informerade om policyn for antikorruption

d.antal och andel av styrelseledaméter som har
blivitinformerade om policyn for antikorruption

205-3 Atgérder som vidtagits pa grund av korruptions-

incidenter

Kommentar/Reservation

Hanvisning till relevant not i arsredovisningen

201: Ekonomiska resultat — avgrénsning: inom Landshypotek Bank

Landshypotek Bank
redovisar inte uppgifter
om leverantérsbetalningar

Foliande poster redovisas i bankens arsredovisning,
se hanvisning till relevant not i arsredovisningen:

«Totalaintékter (not 4-6)

 Rantor betalda till allmanheten (inlaning), (not 4) pahemmamarknaden da
x - o e s banken endast ar verksamma
« Rantor betalda for 6vrig upplaning/finansiering (not 4) iSverige

- Insattningsgarantiavgifter och resolutionsavgift som bidrar till
att uppréatthalla den finansiella stabiliteten i samhallet, totalt 61,7
miljoner SEK

« Arets aktuella skatt (not 11)

« Sociala avgifter och pensioner (not 7)

« Loner och ersattningar till anstallda (not 7)

« Leverantorsbetalningar, hemmamarknader (ej relevant)

« Foreslagen utdelning till aktieagarna (Se vinstdisposition, sida 81)

« Arets vinst som aterinvesteras i banken (Se vinstdisposition,
sida 81)

Se héllbarhetsrapport, avsnitt “"Klimat och miljo”.

Hela banken har riskbeddmts utifran risken for korruption.

Landshypotek Bank har nolltolerans mot all typ av korruption.
Bankens etikpolicy &r grunden for arbetet mot korruption. Varje
medarbetare pa Landshypotek Bank genomgar en arligom
anti-korruption. Styrelseledaméter utbildas ocksa i bankens
policy for anti-korruption. Samtliga affarspartners informeras om
bankens uppférandekod for leverantorer.

Inga korruptionsincidenter
har rapporterats under aret

305: Utslapp - avgransning: inom Landshypotek Bank

305-1 Direkta véxthusgasutslapp scope 1

305-2 Indirekta véxthusgasutslapp energianvandning
scope 2
305-3 Andraindirekta utslapp av véaxthusgas scope 3

Se hallbarhetsrapporten, sid 91.
Se hallbarhetsrapporten, sid 91.

Se hallbarhetsrapporten, sid 91.

308: Granskning av leverant6rer-— avgransning: inom Landshypotek Bank

308-1 Nya leverantérer som var granskat med

miljokriterier

Landshypotek Bank

Motpartsbeddémningen sominnehaller fragor som hallbarhets-
fragor tilldmpas pé alla nya leverantorer.

Arsredovisning 2023
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GRI Standard Hanvisning till relevant not i arsredovisningen Kommentar/Reservation
SOCIALT

401: Sysselsattning
4011 Antal nyanstallda och personalomséttning 38 nyanstéllda (20 kvinnor och 18 mén) bérjade pa banken
under 2023.
Personalomséttningen uppgick till 11,06 % under 2023.
401-2 Foérmaner som heltidsanstéllda far som visstids- Halsokontroll erbjuds tillsvidareanstallda. | dvrigt &r formansut-
anstalldainte far t.ex. forsakring, foraldraledighet,  budet lika.
pension.
401-3 Foéraldraledighet. Antal anstéllda som har varit - Landshypotek Bank har valt
foraldralediga (inklusive férdelat per kdn) och hur attinte rapporterade har
manga som har kommit tillbaka fran foraldraledighet uppgifterna fér 2023.

403: Arbetsrelaterad hélsa och sakerhet — avgransning: inom Landshypotek Bank

403-9 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdo- ~ Sjukfranvaro (kort): 1,1 (jamfort med 1,71 under 2022)
mar, forlorade arbetsdagar, franvaro samt totala Sjukfranvaro (lang): 1,65 (jamfort med 1,00 under 2022)
antalet arbetsrelaterade dédsolyckor

404: Utbildning och kompetensutveckling — avgransning: inom Landshypotek Bank

404-3 Procent anstallda som far regelbunden utvar- Samtliga anstéllda far en regelbunden utvardering och
dering och uppféljning av sin prestation och uppfélining av sin prestation.
karriarutveckling

405: Mangfald och jamstalldhet — avgrénsning: inom Landshypotek Bank

40541 Mangfald hos styrelse, ledning och medarbetare Se bolagsstyrningsrapport, sid 22. Avsteg: statistik ej nedbruten
Se hallbarhetsrapport, sid 89. per minoritetsgrupp-
tillhorighet

406: Icke-diskriminering — avgransning: inom Landshypotek Bank

406-1 Fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder Under aret har inga vasentliga fall av diskriminering rapporterats.
Banken hanterar alla fall av diskriminering enligt uppsatt process.

413: Lokalsamhélle — avgrénsning: inom Landshypotek Bank

41341 Samhallsengagemang Banker har regelbundna méten med medlemmar, den ekono-
miska féreningen och fértroendevalda. Banken héller digitala och
fysiska informationstraffar for medlemmar runt omilandet.

414: Granskning av leverantorer

4141 Nya leverantorer som har granskats utifran sociala  Motpartsbedémning innehaller fragor avseende hallbarhet och
kriterier affarsetik.

418: Kundintegritet — avgransning: inom Landshypotek Bank

41841 Klagomal rérande kundintegritet och forlust av Inga klagomal avseende kundintegritet eller dataforlust har
kunddata inkommit.

419: Socioekonomisk efterlevnad — avgransning: inom Landshypotek Bank

4191 Icke-efterlevnad av lagar och regler pa det Inga betydande boter eller
ekonomiska och sociala omradet sanktioner for brott mot gal-
lande lagar och bestammel-

ser foreligger mot banken.

Sektortillagg for finans (GRI G4)

G4-FS8 Produkter och tjanster som har positiva Bankens utlaning till jordbruk och skogsbruk bidrar till positiva klimat- och miljeffekter. Jord-
miljeffekter. och skogsbruket utgdr grunden i den naturliga kolcykeln och méjliggér att vi har livsmedel av
hég kvalitet och en variationsrik natur och omgivning. Landshypotek Bank har emitterat grona
obligationer som ett exempel. Landshypotek Bank har emitterat tre obligationer, med en sam-
manlagd volym p& 11,5 miljarder kronor. Obligationerna ar sakerstéllda och finansierar i sin helhet
ett hallbart skogsbruk i Sverige.

G4-FS14 Atgarder for att Oka tillganglighet Banken erbjuder produkter och tjénster till olika kundgrupper fran jord- och skogsentreprendrer
till bolanetagare och sparkunder.
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Under 2022 skrev Landshypotek Bank under FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet (PRB). PRB &r det
internationellt ledande ramverket som banker kan ata sig att rapportera till och agerai enlighet med. Banken
genomférde en paverkansanalys for att identifiera bankens stdrsta effekter pa samhallet, ekonomin och miljon.

Resultatet fran analysen visas i tabellen nedan.

Samhéllet

Ekonomin

Positiv effekt Banken méjliggér genom sin utlaning

anvandning av naturresurser (dkermark,

elsproduktion och skogsbruk. Bankens utla-
ning bidrar till en 6kad sjalvférsorjningsgrad
och ett minskat omvérldsberoende.

Bankens utlaning skapar mojlighet att leva
ochboihelalandet.

Negativ effekt Banken ar aktivien kapitalintensiv bransch -

med lagamarginaler. Till foljd av detta kan
utrymmet fér nédvandigainvesteringarit.ex.
ny teknik och nya produktionsprocesser vara
begransat. Dessainvesteringar &r avgérande
for att kunna astadkomma den systemfor-
andring som behovs pa samhéllsniva for att
Oka skogs- och livsmedelsproduktionen utan
attdventyrade planetéragrénserna.

Mal

Bankens paverkansanalys visar att bankens stérsta
negativa effekt pa klimatet och miljon ar inom utla-
ningsportfoljen. Banken anser att det darfor ar mest
angelaget att fokusera eventuella méalsattningar pa
atgarder som minskar bankens negativa klimatavtryck.
Banken har redan en langsiktig malséttning att na netto-
noll utslapp inom utlaningsportféljen till 2045. Banken
kommer att arbeta under 2024 f6r att utveckla relevanta
delmalséattningar for att sakerstalla att det langsiktiga
malet uppnas.

Landshypotek Bank

Banken bidrar genom sin utlaning och affars-
modell till forutsattningar for ett konkurrens-
skogsmark) och darigenom svensk livsmed-  kraftigt lantbruk.

Banken bidrar genom sin utlaning till lagre
boendekostnader vilket méjliggér boende
och méjligheter fér annan konsumtion och
sparande (resursfordelning).

Brukande av jord och skog bidrar till ett bety-
dande upptag av koldioxid fran atmosfaren
ochtillen 6kad biologisk mangfald.

Genom utlaning tilljord och skog bidrar
banken till férandring och utveckling mot ett
mer hallbart féretagande.

Bankens utlaning till jordbruk, skogsbruk
och boende har en negativ paverkan genom
utslapp och resursanvandning som belastar
miljon och klimatet.

Rapportering

Enligt PRB ska banken arligen redovisa hur banken
arbetar for att minska sina negativa effekter och for att
framja sina positive effekter pa samhallet, miljén och
ekonomin. Bankens rapportering for 2023 redovisas
separat i den sarskilda rapporteringsmallen som PRB
har utvecklat for deltagande banker. Rapporten finns pa
bankens hemsida.
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Taxonomi - Omséttning

Bakomliggande kolumner enligt EU-kommissionens rapporteringsmall har dolts for 6kad lasbarhet,

2023 sek

% (compared to total covered assets in the denominator)

se kommentar om bankens taxonomirapportering pa sid 92 i hallbarhetsrapporten.

Climate Change Mitigation (CCM)

Proportion of total covered

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

assets funding taxonomy

relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

Spe9o0.d Jo
3 YOIUM JO
[euonisuel}
yoIYM 4O

Buliqeus

yoluM JO

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered

assets funding taxonomy

relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

Spe8oo.d JO
85 Y2IUM JO

[euonisuel}
YoM JO

Buliqeus

yoIuM JO

©oO~NOOhAWN

26
27
28
29
30
31

GAR - Covered assets in both numerator and denominator

Loans and advances, debt securities and equity
instruments not HfT eligible for GAR calculation

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

Other financial corporations
of which investment firms
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which management companies
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which insurance undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Non-financial undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Households

of which loans collateralised by residential

immovable property

of which building renovation loans
of which motor vehicle loans
Local governments financing
Housing financing

Other local government financing

Collateral obtained by taking possession:
residential and commercial immovable properties

25300000 000 0 0 0

0 25300000000 0 0

32 Total GAR assets

2022

26
27
28
29
30
31

GAR - Covered assets in both numerator and denominator

Loans and advances, debt securities and equity
instruments not HfT eligible for GAR calculation

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

Other financial corporations
of which investment firms
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which management companies
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which insurance undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Non-financial undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Households

of which loans collateralised by residential

immovable property

of which building renovation loans
of which motor vehicle loans
Local governments financing
Housing financing

Other local government financing

Collateral obtained by taking possession:
residential and commercial immovable properties

27000 000 000 0 0 0

0 27000000000 0 0

32 Total GAR assets

Landshypotek Bank
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Taxonomi - CapEx

Bakomliggande kolumner enligt EU-kommissionens rapporteringsmall har dolts fér 6kad lasbarhet,
se kommentar om bankens taxonomirapportering pa sid 92 i hallbarhetsrapporten.

Climate Change Mitigation (CCM) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)
Proportion of total covered Proportion of total covered
assets funding taxonomy assets funding taxonomy
relevant sectors relevant sectors
(Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned)
=3 S = o Q -
?5 26 a0 5 25 a0
88 2> 32 88 22> 322
2023 sek §82 5% &% ¢Z 8% &%
% (compared to total covered assets in the denominator) a8 28 3% a8 28 3%

GAR - Covered assets in both numerator and denominator

Loans and advances, debt securities and equity
instruments not HfT eligible for GAR calculation

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including UoP

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

10 Debt securities, including UoP

11 Equity instruments

12 of which management companies

13 Loans and advances

14 Debt securities, including UoP

15 Equity instruments

16 of which insurance undertakings

17 Loans and advances

18 Debt securities, including UoP

19 Equity instruments

20 Non-financial undertakings

21 Loans and advances

22 Debt securities, including UoP

23 Equity instruments

24 Households

25 of which loans collateralised by residential
immovable property 25300 000 000 (o] o] 0] 0 25300000000 0 o] (] 0

26 of which building renovation loans

27 of which motor vehicle loans

28 Local governments financing

29 Housing financing

30 Other local government financing

31 Collateral obtained by taking possession:
residential and commercial immovable properties

32 Total GAR assets

©oOo~NOOAWN

2022

GAR - Covered assets in both numerator and denominator

1 Loans and advances, debt securities and equity
instruments not HfT eligible for GAR calculation

2 Financial undertakings

3 Credit institutions

4 Loans and advances

5 Debt securities, including UoP
6

7

8

Equity instruments
Other financial corporations
of which investment firms
9 Loans and advances
10 Debt securities, including UoP
11 Equity instruments
12 of which management companies
13 Loans and advances
14 Debt securities, including UoP
15 Equity instruments
16 of which insurance undertakings
17 Loans and advances
18 Debt securities, including UoP
19 Equity instruments
20 Non-financial undertakings
21 Loans and advances
22 Debt securities, including UoP
23 Equity instruments
24 Households
25 of which loans collateralised by residential
immovable property 27 000 000 000 (0] 0 0 0 27000000000 0 0 0 0
26 of which building renovation loans
27 of which motor vehicle loans
28 Local governments financing
29 Housing financing
30 Other local government financing

31 Collateral obtained by taking possession:
residential and commercial immovable properties

32 Total GAR assets

Landshypotek Bank 22 Arsredovisning 2023



Taxonomi-OpEx

2023 sek

% (compared to total covered assets in the denominator)

se kommentar om bankens taxonomirapportering pa sid 92 i hallbarhetsrapporten.

Bakomliggande kolumner enligt EU-kommissionens rapporteringsmall har dolts for 6kad lasbarhet,

Climate Change Mitigation (CCM)

Proportion of total covered

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

assets funding taxonomy

relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

Spe9o0.d Jo
3 YOIUM JO
[euonisuel}
yoIYM 4O

Buliqeus

yoluM JO

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered

assets funding taxonomy

relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

Spe8oo.d JO
85 Y2IUM JO

[euonisuel}
YoM JO

Buliqeus

yoIuM JO

©oO~NOOhAWN

26
27
28
29
30
31

GAR - Covered assets in both numerator and denominator

Loans and advances, debt securities and equity
instruments not HfT eligible for GAR calculation

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

Other financial corporations
of which investment firms
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which management companies
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which insurance undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Non-financial undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Households

of which loans collateralised by residential

immovable property

of which building renovation loans
of which motor vehicle loans
Local governments financing
Housing financing

Other local government financing

Collateral obtained by taking possession:
residential and commercial immovable properties

25300000 000 0 0 0

0 25300000000 0 0

32 Total GAR assets

2022

26
27
28
29
30
31

GAR - Covered assets in both numerator and denominator

Loans and advances, debt securities and equity
instruments not HfT eligible for GAR calculation

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

Other financial corporations
of which investment firms
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which management companies
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments

of which insurance undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Non-financial undertakings
Loans and advances

Debt securities, including UoP
Equity instruments
Households

of which loans collateralised by residential

immovable property

of which building renovation loans
of which motor vehicle loans
Local governments financing
Housing financing

Other local government financing

Collateral obtained by taking possession:
residential and commercial immovable properties

27000 000 000 0 0 0

0 27000000000 0 0

32 Total GAR assets
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Besoksadress: Regeringsgatan 48, Postadress: Box 14092, 104 41 Stockholm, Tel: 0771-44 00 20
E-post: kundservice@landshypotek.se
Se dven landshypotek.se



